广美人字〔2011〕39号

关于填报和补充专业技术业绩成果的通知
各部门：

按照上级主管部门的要求，我校事业单位岗位设置和人员聘用工作已全面启动，在2010年初已布置专任教师完成专业技术业绩成果的填报，学校已初步完成“专业技术人员业绩信息管理系统”，并将前期收集的专业技术业绩成果建立数据库，方便各部门和专业技术人员使用。
现根据工作需要，需进一步完善“专业技术人员业绩信息管理系统”，为学校制定岗位设置与人员聘用政策提供参考，确保我校岗位聘用工作的顺利完成。

请通知本部门专业技术人员利用暑假期间配合完成业绩的填报和补充，填报的业绩时限为获现资格以来至2010年12月31日止。

一、登陆学校“专业技术人员业绩信息管理系统”。

网址为http://rsc.gzarts.edu.cn/yj/login.aspx

用户名称为本人姓名，如“张三”
初始密码为本人人员编号，即一卡通上的工作证号，为7位阿拉伯数字。
二、在2010年初已提交业绩信息的专任教师，请登陆“专业技术人员业绩信息管理系统”，核对修改本人的业绩信息。
三、未提交业绩信息的专任教师和非教师系列的专业技术人员，请登陆“专业技术人员业绩信息管理系统”，填报本人的业绩信息。

四、请各位专业技术人员梳理本人获现专业技术资格以来的业绩成果，分学术影响及荣誉称号、教学业绩条件、科研创作成果条件等三大类分别填报，具体包括论著出版、论文发表、艺术作品、科研项目、发明专利、荣誉称号、获奖情况、学术团体任职，对重点学科、精品课程、实验教学等学科专业建设和教学改革的贡献等各方面的业绩，详见“专业技术人员业绩信息管理系统”。
五、录入“专业技术人员业绩信息管理系统”的业绩材料应提供扫描件，扫描件文件名应以表格中类别序号命名，例如论著1、论著2、论文1、论文2等。扫描件应齐全规范：
1、著作需提供封面、版权页、目录、序言、关键章节、封底；
2、论文需提供刊物封面、版权页、目录、论文内页、封底；
3、参展作品需提供参展证书、作品图片；
4、被采用的作品需提供合同、验收文本、作品效果图；
5、科研项目需提供申报材料、立项书，结题的需提供结题证明；
6、其他业绩成果须提供相关佐证材料。
六、“专业技术人员业绩信息管理系统”填报说明

（一）学术影响及荣誉称号

主要在“荣誉称号”和“学术团体任职”、“获奖情况”栏填报。
（二）教学业绩条件

在重点学科、精品课程、实验室建设和教学改革方面取得的业绩，主要在“科研项目”栏填报。
（三）科研创作成果条件

主要在“论著出版”、“论文发表”、“作品参展”、“科研项目”、“发明专利”、“获奖情况”栏填报。
1、公开出版著作。是指取得ISBN（国内、国际标准书号），并公开出版发行的本专业学术专著或译著，具有特定的研究对象，概念准确，反映研究对象规律，并构成一定体系，反映作者创造性思维的学术著作。提交的著作原则上本人必须是第一作者或主编。

2、论文是指在取得 CN（国内统一连续出版物号）、ISSN（国际标准连续出版物号）刊号的专业学术期刊上公开发表本专业研究性学术文章，必须是本人独撰或者以第一作者身份完成。

3、艺术作品是指公开发表，或参加省级以上展览会、音乐会，或被工厂、企业等采用并取得较大的社会效益和经济效益的具有较高艺术水准的作品。在出版物发表的作品和被企业采用的作品在“艺术作品栏”填报；参加省级以上展览会的作品在“获奖情况”栏填报。

4、科研项目是指国家、省（部）、市（厅）科技或行业主管部门下达的科研或技术开发任务。横向项目（课题）是指同别单位合作并已与学校签订合同。到位经费指到学校的经费。

5、获奖个人排名，以奖励证书排名为准。

6、发明专利是指已获得专利行政主管部门批准的专利。

七、各二级部门须对专业技术人员在“专业技术人员业绩信息管理系统”中所填报的业绩和扫描件进行审核，审核把握两个重点，一是核对扫描件与原件是否相符，二是核对“专业技术人员业绩信息管理系统”填报业绩是否属实，有无提供佐证材料，佐证材料是否齐全。审核完成后应填写《广州美术学院专业技术人员业绩材料审核情况表》（见附件）。
八、填报和补充专业技术业绩成果时间安排
1、2011年7月18日至8月31日，专业技术人员梳理本人获现资格以来的业绩成果，在“专业技术人员业绩信息管理系统”中完成填报工作，并准备好佐证材料的扫描件（刻录成光盘）。

2、2011年9月1日至9月3日，将扫描件光盘、佐证材料原件交到所在二级部门（即二级学院和直属系、部、处等）。

3、2011年9月4日至9月9日，二级部门完成审核工作。

4、2011年9月10日至9月13日，二级部门将审核后的扫描件和《广州美术学院专业技术人员业绩材料审核情况表》交人事处。

岗位设置与人员聘用工作关系到每一位教职工的切身利益，请相关人员以严肃认真、实事求是的态度对待，及时准确地在“专业技术人员业绩信息管理系统”中填报，并提供相关资料。不按要求填报和提交佐证材料的，不能纳入岗位聘任的统计范围。有何问题请及时与人事处联系。
附件：广州美术学院专业技术人员业绩材料审核情况表

广州美术学院人事处
二○一一年七月十九日
附件：

广州美术学院专业技术人员业绩材料审核情况表

经审核，我部门          同志在广州美术学院“专业技术人员业绩信息管理系统”中所填报的业绩材料存在以下问题：
	序号
	填报业绩材料表述
	存在问题

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


除以上问题外，系统中填报的业绩材料均真实、准确。
审核人签名：                         年    月    日

专业技术人员本人签名：               年    月    日

部门（盖章）
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