广美人字（2009）38号
关于报送2009-2010学年度专业技术职务聘任计划的通知
各部门：
为了落实2009－2010学年度我院专业技术人员职务聘任工作，现把有关事项和要求通知如下：

一、我院专业技术人员的聘任原则、聘任条件、受聘人应履行的责任和义务及聘期待遇等，目前仍依据《广州美术学院专业技术职务聘任暂行条例》（广美人字[1993]第17号），受聘高校教师职务的还应符合《广州美术学院教师工作规范》（广美教字[2004]4号）等文件的要求。
二、聘用程序和办法
1、各部门在学年度考核的基础上，根据工作需要提出对2009-2010学年本部门各专业技术岗位的聘任意见；
2、续聘原专业技术职务的，只需要把受聘人员名单报学院人事处备案；
3、2008年9月1日以后进入学院工作或新获得专业技术资格、拟新聘各级专业技术职务的，根据以下权限审批、聘任：

①副高级以上的专业技术职务由各部门聘任小组推荐，学院聘任委员会批准，院长聘任；
②中级专业技术职务由各部门聘任小组批准，报院长聘任；
③初级专业技术职务由各部门聘任小组提出聘任意见后报学院人事处备案；
④原则上不再新增低资格高聘人员，个别新办专业确有必要新增低资格高聘教师的，请提供书面申请，并附有关人员的《专业技术职务聘期考核登记表》（网上下载）及教学、科研、创作的原始业绩材料，交学院审核后方可聘任。
4、本部门有返聘、外聘教师的，请按《广州美术学院延聘、返聘离退休高级专家暂行办法》、《广州美术学院外聘教师聘用和管理暂行办法》办理，并提交相关材料。
请各部门认真核对《广州美术学院2009-2010学年度专业技术职务聘任情况一览表》，把聘任意见填入部门拟聘意见栏，加盖公章后，报学院人事处。同时提交一份本部门专业技术职务聘任计划的报告，有新聘、待聘、低聘等特殊情况的请务必在报告中说明。
上述报告、表格等材料请在9月20日前交学院人事处。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　广州美术学院人事处

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　二〇〇九年九月七日
