	广州美术学院学科（学术）带头人后备人选、骨干教师选拨（考核）表
	考核期（2004.1－2008.12）

	
	

	　一、个人基本信息

	部门
	
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历
学位
	
	主要
专业方向
	
	现专业技术
资格名称
	
	现资格
评定时间
	

	参加何
学术团体
及任职情况
	

	个人简历
（含学习、
工作、培训
情况）
	

	　二、考核内容（各项考核内容中填写的授课、业绩成果、获奖情况均应在考核期间发生）

	授课情况
	 起止时间
	课程及授课对象
	工作量
	课程类别（公共必修课\专业必修课\
公共选修课\专业选修课）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	开设新课
情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	考核期累计授课学时数:
	考核期年均学时数:

	其他专业技
术工作情况
	起止时间
	工作内容
	工作量及效果

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	公开出版著作情况
	序号
	书名
	作者名次
	出版
年月
	完成
字数
	出版社
	书号

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	公开发表论文情况
	序号
	题   目
	作者
名次
	发表
年月
	刊物名称
	刊物主办单位
	刊号

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	科研情况
	序号
	项目名称
	本人
排名
	下达
时间
	项目来源
	到位
经费
	项目
进展
	下达单位

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	获奖情况
	序号
	获奖项目
	授奖
名次
	获奖
时间
	获奖名称和等级
	受奖部门

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	三、工作设想

	主要填写以下内容（不超过2000字，可另附页）：
计划在今后4年内预期完成的工作目标和任务情况（包括科研、教学、实验室建设、梯队建设、学科建设，需要所在部门及学院解决的问题等）



	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本人签名：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日



	　四、考核与评价意见

	基层单位（教研室、系）评价意见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　负责人签章（公章）　　　　　　　　　　　　　 年  月  日

	所在教学部门（二级学院、直属系、部）推荐（考核）意见
	　　　　　　　　　　　　　            负责人签章（公章）　   　　　　　　　　　 年  月  日

	学术委员会评审意见
	

	学院审核意见
	(学校盖章)    年  月  日


4

